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Liebe Samariterinnen, liebe Samariter

Was fiir ein Jahr 2020 doch war! Soziale Distanz,
Betriebe geschlossen, Mitarbeiter auf Kurzarbeit ge-
setzt — und ob dies nicht schon genug ware, durfte
man sich an Weihnachten ausnahmsweise mit meh-
reren aus der Familie treffen, aber nur an Weihnach-
ten und Uber die Tage. Danach galt wieder die 5
Personen / 2 Haushalte Regel des Bundes.

Das BAG diktiert uns das weitere Vorgehen, was
eine Langzeitplanung sehr schwierig macht. Jedoch
gibt es auch Positives zu berichten. So zum Bei-
spiel, dass wir nun unsere Vorstandssitzungen wie
auch die der Kader Kommission, der Jugend oder
Task Force Sitzungen und Arbeitsgruppen in Video
Konferenzen abhalten werden und kénnen. Wir vom
Verband sind nun auch auf dieser Schiene ange-
langt. Was zum einen ein Vorteil sein kann, zum an-
dere fehlt mir der persénliche Kontakt zu euch Sa-
mariterinnen und Samaritern sowie auch zu den
Vereinen. Vor einem Jahr durfte ich als Gast bei di-
versen Versammlungen dabei sein und konnte so
das direkte Gesprach mit euch suchen und, wo no-
tig, auch gewisse Fragen beantworten und Aus-
kunfte geben.

Die Prasidentenkonferenz 2020 fiel unter diese
Massnahmen des Bundes. Was es uns nicht gerade
einfach gemacht hat. Einerseits haben wir digital ei-
nen grosseren Aufwand, weil alles, was wir sonst an
der Konferenz besprechen kénnen, nun so formuliert
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werden muss, dass es fur alle verstandlich und klar
ist. Andererseits kdnnt ihr bei der Konferenz Fragen
stellen, und wir kdnnen diese gleich beantworten.
Schriftlich dauert dies immer eine gewisse Zeit.

Eine Entscheidung, welche schon im vergangenen
Jahr von uns getroffen werden musste war, dass wir
uns Uberlegen mussten, ob wir die DV im Jahr 2021
durchflihren konnen. Da wir nicht wissen, wie es
weitergeht und was fiir Massnahmen oder Lockerun-
gen der Bundesrat fir die Zukunft stellt, haben wir
uns auch aufgrund der Ortlichkeiten dazu entschlos-
sen, die DV in diesem Jahr erneut brieflich durchzu-
fuhren.

Den HD-Empfangern aus 2020 und 2021 méchten
wir vom Vorstand mitteilen, dass wir, wenn es die Si-
tuation erlaubt, im August 2021 eine Feier planen.
An deren Umsetzung sind wir nun dran. Wie schon
zu Beginn erwahnt, ist eine langfristige Planung in
dieser Zeit etwas sehr Schwieriges und Komplizier-
tes. Wenn von Seiten BAG und Bundesrat nichts im
Wege steht, dann fihren wir diesen Anlass durch.

Ich wiinsche euch und euren Familien einen wun-
derschénen Start in den Frihling. Lasst Sonne in
eure Herzen und bleibt bitte gesund.

Euer Prasident, Bernard Erne

Amlikon-Bissegg, im Marz 2021

Samariterverband Thurgau, Weinfelderstrasse 42, 8580 Amriswil / Prasident: Bernard Erne

Tel. 071 620 10 22, E-Mail: sekretariat@samariter-thurgau.ch

Bitte schicken Sie eine E-Mal an sekretariat@samariter-thurgau.ch, wenn Sie den Newsletter nicht mehr beziehen mochten.



Aus dem Verband
Ehrungen langjahriger KL/SL

Auch im Jahr 2020 hatten einige Samariterlehrer
und/oder Kursleiter verschiedene Jubilden. Der
Samariterverband Thurgau und die Kaderkom-
mission gratulieren von Herzen und bedanken
sich fiir die geleisteten Einsatze.

Jubilare:

20 Jahre Marcel Inauen

15 Jahre  Regula Pliss und Annegret Tietz

10 Jahre Danja Goldinger, Barbara Steinemann,

Dunja Tanner und Michael Zahner

Abschluss als KL/SL oder beides:
Silvia Buchter

Christian Gamper

Christine Gemperle

Sonja Gut

Daniel Rinkes

Stefan Schramm

Verabschiedung:

Wir bedanken uns bei Katharina Ruder fur ihren Ein-
satz als Ausbildner der Kandidatenvorbereitung. Sie
hat per Ende 2019 ihren Rucktritt in der Kandidaten-
vorbereitung als KL gegeben. Herzlichen Dank fiir
den tollen Einsatz.

Kassierin/Kassier gesucht

Wir suchen dich fir die Aufgabe der Kassierin /
des Kassiers und evtl. als Mitglied in den Vor-
stand des Samariterverbandes Thurgau. Méch-
test du die gesamte Verantwortung fiir das Fi-
nanz- und Rechnungswesen iibernehmen?

Der Samariterverband Thurgau ist ein gemeinnitzi-
ger kantonaler Verband. Der Vorstand besteht

aus acht Personen, die alle ehrenamtlich arbeiten.
Die Vorstandsmitglieder werden vom Verbandssek-
retariat (2 Angestellte, 20% und 40%) in organisato-
rischen und administrativen Arbeiten unterstitzt. Die
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Debitoren- und Kreditorenbuchhaltung fihrt das
Sekretariat.

» Zeitlicher Rahmen:

e Antritt nach Vereinbarung

e Die buchhalterischen Aufgaben beanspruchen
ca. 3 Stunden pro Woche

e  Wir treffen uns 8x pro Jahr zu Vorstandssitzun-
gen und zu einer Delegiertenversammlung

» Fahigkeiten und Anforderungen:
e Du hast jahrelange Erfahrung als Buchhalter/In

e ... die technische Moglichkeit, von zu Hause
aus zu arbeiten
e ...bist bereit, dich in unser benutzerfreundliches

Online-Buchhaltungsprogramm (Sage 50 und
Dialogik) einzuarbeiten

e ...hast ein Flair fur Zahlen und arbeitest gleich-
ermassen gerne flr sich und als Teil eines
Teams

» Leistungen fiir Freiwillige:

e Sitzungsgeld und Spesenentschadigung

e Einladung zum jahrlichen Vereinsabend

e Unsere bisherige Kassierin bietet eine sorgfal-
tige und fundierte Einarbeitung

Beschreibung der Einsatzorganisation:

Im Thurgau engagieren sich rund 900 Samariterin-
nen und Samariter in den 34 lokalen Samariterverei-
nen und in den 13 Samariter Jugendgruppen. Der
Verband unterstitzt die Vereine durch Beratung,
Ausbildung, Kommunikation und Koordination. Er
fuhrt die Aus- und Weiterbildung der Kader der Sa-
maritervereine durch. Er unterstiitzt auch die Offent-
lichkeitsarbeit seiner Vereine und vertritt ihre Inte-
ressen gegenlber dem Schweizerischen Samariter-
bund. Auf kantonaler Ebene pflegt er den Kontakt
mit den Behorden und mit privaten Tragern des Ge-
sundheitswesens.

Interessiert? Bitte melde dich bei unserem Prasiden-
ten Bernard Erne per E-Mail:
praesident@samariter-thurgau.ch

Hansjorg Steffen, Kommunikation (Texte: 2)



Auf der Suche nach GPK Mitglied

Leider ist eines unserer Mitglieder friihzeitig aus
der Geschiftspriifungskommission des Samari-
terverbandes Thurgau ausgestiegen. Aus die-
sem Grund suchen wir DICH als Ergénzung fur
unser GPK Team von April 2021 bis April 2023.
Kannst du dir vorstellen, bei dieser interessan-
ten und abwechslungsreichen Tatigkeit mitzu-
wirken? Dann melde dich bei unserem Prasiden-
ten Bernard Erne per E-Mail:
praesident@samariter-thurgau.ch

Was du als Mitglied im GPK Team machst?

e Besuch verschiedener Sitzungen des Vorstandes
und der Kaderkommission (es wird abgespro-
chen, wer wann geht)

e Lesen der verschiedenen Einladungen und
Protokolle (regelmassiges Lesen, alle GPK
Mitglieder)

e Stimmenzahler bei Versammlungen des
Samariterverbandes Thurgau wie
Delegiertenversammlung und
Prasidentenkonferenz (alle GPK Mitglieder)

e Mitwirken bei Rechnungs-Revision (Erfahrung im
Rechnungswesen ist erwiinscht)

e Im letzten Jahr, Erstellen des GPK
Jahresberichtes (die einzelnen Sitzungen werden
miteinander besprochen und nicht Erledigtes im
Bericht erwahnt)

e Freude am Samariterwesen und Interesse am
Geschehen im Samariterverband Thurgau (gute
EDV-Kenntnisse, gutes Ordnen der vielen
Informationen, damit man den Uberblick behalt)

In den Monaten Januar bis April beansprucht unsere
Tatigkeit mit der Rechnungsrevision und dem GPK
Bericht am meisten Zeit. Ansonsten fallen im Jahr
drei bis flinf Sitzungen pro Mitglied an.

Wir freuen uns sehr auf dich und bedanken uns
schon jetzt ganz herzlich!

Der Vorstand, die Kaderkommission und die GPK,
Samariterverband Thurgau
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Instruktoren und Coaches: Interesse?

Konnt ihr es euch selbst vorstellen — oder kennt
ihr Samariter, die sich fiir eine dieser Tatigkeiten
interessieren? Dann nehmt gerne unverbindlich
Kontakt mit uns auf und meldet euch bei Char-
lotte Hungerbiihler per E-Mail:
kk-chef@samariter-thurgau.ch

Denn genau DICH/EUCH suchen wir und freuen
uns liber Riickmeldungen.

Anforderungsprofil Vereinscoach

» Personliche Eigenschaften

¢ Geht offen auf Menschen zu, hat eine wertschat-
zende, konstruktive Haltung, ist empathisch

¢ |Ist neutral, unparteiisch und verschwiegen

¢ Arbeitet selbstverantwortlich und selbststandig,
kann sich gut organisieren

e Beherrscht die Grundlagen der Kommunikation
(aktives Zuhdren, Ich-Botschaften)

e Bringt IT-Kenntnisse (Office-Programme wie
Word, Excel und PowerPoint) mit

» Mit dem Kantonalverband

e |stim Samariterverein oder im Kantonalverband
gut integriert, hat Ruckhalt im Verband

¢ Wird vom Kantonalverband fiir die Ausbildung
zum Vereinscoach empfohlen

» Mit dem Schweizerischen Samariterbund

e Halt sich an den Verhaltenskodex des Schweize-
rischen Samariterbundes

e Kennt die Kaderfunktionen, Ausbildungsmaglich-
keiten und Passerellen der Ausbildungslehr-
gange des SSB

Anforderungsprofil Samariterinstruktor (Sl)

e Das Anforderungsprofil ist die Beschreibung von
vorausgesetzten und gewilinschten Attributen (Ei-
genschaften, Fahigkeiten, Merkmalen), die eine
Person bereits vor ihrer Ausbildung zum S| mit-
bringen muss.



e Hat Freude an der Personalentwicklung des Aus-
bildungskaders des SSB

o Ist objektiv, konstruktiv und empathisch in der
Kommunikation

e Ist unparteiisch und autonom (kann selbststandig
arbeiten)

e Kann sich organisieren und Verantwortung uber-
nehmen, Zeitmanagement

o Verfugt Gber die Fahigkeit zur Analyse und dar-
Uber, sich gezielt zu informieren

e Ist kontaktfreudig

e Ist anpassungsfahig, flexibel, offen, teamfahig

e Hat ein gutes Auftreten

e Besitzt die Fahigkeit zur Selbstreflexion

e Ist belastbar, kann mit Druck umgehen

o Verfugt Uber sprachliche Fahigkeiten und kann
sich ausdriicken

e Besitzt Medienkompetenz

e Identifiziert sich mit der Samariterbewegung, ist
loyal

e Hat Rickhalt im Samariterverein, ist ins Vereins-
leben integriert

e Achtet die Vorgaben des SSB und des Kantonal-
verbandes

» Kernaufgaben

e Der Samariterinstruktor resp. die -instruktorin
ist fir die Qualitatssicherung der Bildungsange-
bote im eigenen Kantonalverband zustandig.

e ... begleitet und qualifiziert das Ausbildungskader
des SSB und die Kandidatinnen und Kandidaten
fur die Ausbildung.

e ... unterstitzt die Samaritervereine und den Kan-
tonalverband in der Nachfolgeplanung.
e ... ist Ansprechperson fir Samaritervereine und

Kantonalverband in allen Ausbildungsfragen.
e Vertritt die Samariterinnen und Samariter in der
Offentlichkeit.

Charlotte Hungerblihler, Chefin der Kaderkommission
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First Aid in Your Pocket:
Die symptombasierte Erste-Hilfe-App

Im Notfall entscheiden oft die ersten Minuten —
und diese sind praktisch immer in der Hand von
Laienhelfern. In solchen Stresssituationen Ruhe
zu bewahren und systematisch die richtigen Ent-
scheidungen zu treffen, ist oft sehr schwer. Zeit-

gemasse Hilfe bieten Apps.
sind aber diagnosebasiert.

v Das bedeutet, wenn man die

FER@T AE@ App offnet, sieht man z.B. ei-

Im Your Pecket nen Knopf ,Herzinfarkt*, der
dem Helfer sagt, was man bei einem Herzinfarkt tun
soll. Was aber, wenn der Helfer die Symptome eines
Herzinfarktes nicht kennt? Was, wenn der Helfer
sich nicht zwischen zwei Krankheitsbildern entschei-
den kann, die ahnliche Symptome, aber andere
erste Massnahmen nétig machen?

Die meisten Erste-Hilfe-Apps,
die zurzeit auf dem Markt sind,

Um diese Problematik anzugehen, haben Axel
Vanoni und Tim Fischer im Rahmen ihrer Maturaar-
beit ,First Aid in Your Pocket* entwickelt: eine symp-
tombasierte Erste-Hilfe-App. Nach einigen generel-
len Erste-Hilfe-Tipps geht die App systematisch eine
Art Fehlerbaum durch, der auf dem ABCDE-Algorith-
mus und dem Buch ,Erste Hilfe leisten — sicher han-
deln” (Verlag Careum) basiert ist. Nach Durchlaufen
des Baumes gibt die App Anweisungen zur Ersten
Hilfe, dabei ganzlich ohne eine Diagnose zu stellen.
Bilder veranschaulichen komplexe Handlungen, wie
z.B. die Bewusstlosenlage. Der Fehlerbaum hat ins-
gesamt etwa 700 Eintrage und deckt damit eine
breite Anzahl und Kombination von Symptomen ab.

Drei Notfallknoépfe, die immer unten am Bildschirm
zu sehen sind, ermdglichen einen schnellen Wech-
sel zu Erste-Hilfe-Anweisungen bei lebensbedrohli-
chen Situationen. Etwa, wenn sich der Zustand ei-
nes Patienten wahrend der Erste-Hilfe-Leistung ent-
sprechend verschlechtert. Uber ,Settings and Refe-
rences” kann die Sprache der App (Englisch oder
Deutsch) eingestellt und die Referenzen nachgele-
sen werden.
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Die App richtet sich vor allem an Helfer mit wenig First Ald in your Pockel  Seflings and Rilerences
Erfahrung in Erster Hilfe, kann aber nattrlich auch Gehen Sie folgendermassen vor
erfahreneren Ersthelfern und Samaritern dabei Aringen Ske den Patienten in die stabile Seitenlage gemass der

. . . e . folgenden Ankeftung
helfen, ruhig und objektiv alle Méglichkeiten zu TN ——
bedenken. Aktuell ist die App erst auf Google Play 3 Enthiersers Sl Brille, Ui, uincl all Dinoe iis don HosenbRschern dis
verfugbar, die Entwickler arbeiten aber an einem Patienten, Legen Sie diese Dinge reben den Kopt des Patienten
Release fiir iOS und an einer Uberarbeitung des N bie ff::g';;”ﬂ‘;:‘;’:m” RO
Designs. Wir freuen uns auch Utber RUCkmeldungen, 4. Legen Sie den hnen abgewandben Arm des Patienten auf die Boost |

awo)dwAig

Vorschlage, Erfahrungsberichte, Fragen etc. an:
sng.firstaid@gmail.com
First Ald in your Pocket  Seftings and Relecences
T Wahlen Sieds passende Symplombil
narmale Atmang
Alemnot/ Atembeschwerden
keine Atmung vorhanden
Verschiucken eines Fremdibrpers mit Widrgen, pleitendem
Aterngerdusch, Blauverfarbung der Lippen und Atemnot
[ TEEERTE————————
| bewsstles
[ |

Anweisung zur Ersten Hilfe bei Bewusstlosigkeit.

::m:; Notfall- Tim Fischer
: nopfe

Oberste Ebene des Fehlerbaumes.

First Ald in your Pocket  Seftings and Hoference

Alarmieren Sie die Notrufnummer 112
Wo st der Motfall?

«  Wer ist am Telefon?

«  Was genau ist passiert?

«  Wann eretgniete sich der Motfall?

+  ‘Wie viele Beledigle und Patienten?

+  Welteres: Gefahrenhimveise stc.

+  Rilckfragen abwarten

112 anrufen ereriah

Anweisungen zum Notruf mit Knopf zur Direktwahl der Notruf-

nummer 112.



Aus den Vereinen

Samariterverein Aadorf:
Nachruf (selbst verfasst):

Walter (Walti) Oberholzer,
Aadorf, 23.05.1942 - 03.01.2021

Walter Oberholzer im Einsatz bei
| den Pferdesporttagen Erlen 2020.

Der im Juni 2020 entdeckte
Lungenkrebs hat mich be-
siegt. Da ich viele Sani-
Dienste ausserhalb meines
Stammvereins geleistet
habe, beschloss ich, mei-
nen Nachruf selbst zu ver-
fassen.

1973 absolvierte ich den Samariterkurs, 1974 trat
ich in den SV Zlrich-Altstetten-Albisrieden ein, 1984
wurde ich Frei- und 2005 Ehrenmitglied. 1999 erhielt
ich die Dunant-Medaille. Von 1976 bis 1979 war ich
Aktuar und von 2009 bis 2012 Kassier.

2012 verliess ich diesen Verein und schloss mich
dem SV Kloten an. 2015 zogen wir von Volkets-
wil/ZH nach Aadorf/TG um. Aufgrund des Weges,
besonders im Winter, drangte sich erneut ein Wech-
sel auf, und von da an war ich im SV Aadorf. An
meinem langjahrigen Wohnort Volketswil gab es
auch einen SV, jedoch wollte ich die vielen tollen
Events, welche der SV Altstetten-Albisrieden be-
treute, nicht aufgeben.

Im Stadion Letzigrund waren es Anlasse vom LCZ
(Weltklasse Zurich), FCZ, Rasenshows und 1982
die Gymnaestrada. Meine Frau meinte einmal im
Spass, ich wirde mehr Zeit im Stadion verbringen
als zu Hause. Des Weiteren ,Grimpel-Turniere®,
Blue Stars Festival in der Buchleren, Turnriegen
Wettkdmpfe und viele mehr. Was mich jedoch im-
mer wieder beschaftigte, waren die Krawalle und die
dabei angewendete Gewalt nach den Fussballspie-
len im und vor dem Letzigrund oder bei Grimpeltur-
nieren.
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Durch die 100-Jahrfeiern vom SV Davos und dem
SV Altstetten-Albisrieden gab es Kontakt und gegen-
seitige Einladungen. Die Davoser kamen ans Mee-
ting, zu zweit durften wir an den Swiss-Alpine-Mara-
thon. Spater konnte ich auch an Anlasse wie
Schwingen, animeManga-Festival und Tour-de-
Suisse gehen. Personal wurde immer benétigt, und
ich war sehr gerne in Davos. Das grosste Kompli-
ment von Monica C.: ,Wir Davoser-Samariter be-
trachten dich nicht mehr als ,Unterlander®, Gber die
Jahre bist du ,eine vo Ginsch® geworden®.

2017 war ich als Sani an der Ski WM in St. Moritz.
Auch im Kanton Thurgau wurde ich von verschiede-
nen Vereinen aufgeboten.

2016 nahm ich als Zuschauer bei einer grossen
Ubung der Feuerwehr Aadorf teil. Wie immer fiihrte
ich eine Kamera mit und schoss viele Bilder. Da sie
Anklang fanden, durfte ich an weiteren Ubungen teil-
nehmen. Die ,Helgen” wurden jeweils an der
Soldauszahlung gezeigt. Etliche Personen fragten
nach Bildern. Auch fir den SV durfte ich fotografie-
ren. Diese Bilder wurden jeweils von Andrea in ih-
rem Rundbrief eingeflgt. 2018 wurde ich an der GV
mit einer Sicherheitsweste geehrt mit dem Text ,Fo-
tograf, Samariterverein und Feuerwehr Aadorf.” Was
war ich stolz und gerthrt!

Von 1976 bis 2006, dem Jahr der Pensionierung,
war ich Betriebssani. Ich durfte Kurse in Nottwil be-
suchen und bekam dort viel Interessantes zu héren
und zu sehen. Durch diese Kurse war ich dem Ver-
ein in vielem voraus, weil CPR, Defi, Sauerstoff-Ab-
gabe (noch) nicht gelehrt werden durften. Im Betrieb
durfte ich schalten und walten, leider ohne Sani-Zim-
mer, sondern im Buro. Ab und zu ergaben sich
heikle Situationen mit stark blutenden Wunden oder
wegen fehlendem Sichtschutz. Doch schon damals
wusste ich die Probleme (MeToo) dank den guten
Schulungen zu meistern.

Das Kompliment eines ehemaligen Lehrlings und
Spenglers berihrte mich stark, als ich ein mit dem
Fahrrad gestirztes Madchen auf der Strasse be-
treute. Aus der Ambulanz von Uster stieg ,er“ aus.
Was er denn beim Rettungsdienst mache, fragte ich.



Er antwortete: ,Irgendwann hatte ich genug vom
Auto flicken, da erinnerte ich mich an Sie. Ich habe
Sie, Herr Oberholzer, immer bewundert. Einer der
Grlnde flr den Berufswechsel.”

Auch unterwegs mit dem Auto oder zu Fuss traf ich
auf viele Leute, die Hilfe bendtigten. Die 1970er- und
80er Jahre waren sehr unfallreich. Noch keine
Gurte, keine Kindersitze oder Knautschzonen. Ein
paar der Einsatze sind mir immer in Erinnerung ge-
blieben. Ein tragischer Unfall, wo eine Fussgangerin
starb, ein gestlrzter Motorradfahrer am Bernina-
pass, wo er zwar seinen Unterschenkel verlor, aber
nicht sein Leben, einen Buben auf der Schulreise,
schon ganz blau im Gesicht, in die Seitenlage ge-
dreht und es ging im besser, ein Griimpel-Turnier
mit 85! Behandlungen an einem Tag. Obwohl gut
geschult im Umgang mit dem Defi, musste ich ihn
nie einsetzen, jedoch einige mal Ambu-Beutel und
Sauerstoff.

Leider melden sich Patienten selten bei den Helfern.
Was hilfreich ware zum Lernen und Verarbeiten, da
man von Arzten keine Auskiinfte erhalt. Aber es
braucht manchmal wenig, nur ein bisschen Mut hin-
zuschauen und zu helfen. Die Rettungskrafte alar-
mieren, die Unfallstelle absichern, den Verkehr re-
geln, oder zu helfen, das Europaische Unfallproto-
koll auszuftllen, hilft schon viel.

Gerne hétte ich die von 2020 ins Jahr 2021 verscho-
benen Anlasse betreut. Doch der Krebs setzte mir
Grenzen. Aber ich blicke auf reiche 46 Samariter-
Jahre zuriick und wiinschte, dass viele junge Leute
diesen Weg ebenfalls beschreiten wiirden. Der SV
Aadorf ist mit der Help-Gruppe gut aufgestellt, treten
doch immer wieder ein paar in den SV uber.

Mein Dank gilt allen, die mit mir Sani-Dienste geleis-
tet haben und mich in meinen Anliegen unterstutzt
haben. Erwahnen mdchte ich besonders Jules
W.sel., Louisli H.sel., Willi K.sel., Renate F., Monica
R., Jean-Pierre R., Monica C. und Andrea K.

Moge der SSB und die Vereine noch lange ihr Wir-
ken fortsetzen.
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Euch, liebe Kolleginnen und Kollegen, wiinsche ich -
bleibt gesund.

Walti Oberholzer

Samaritervereine Altnau, Kreuzlingen +
Erlen und Umgebung:
Samariter unterstiitzen Tests in Heimen

In den Heimen haben Anfang Marz die Corona
Massentests bei den Mitarbeitenden begonnen.
Die Kurierfahrten, d.h. die Fahrten mit den Tests
von den Heimen nach Tagerwilen ins Labor,
tibernehmen die Samariter. Zudem sind auch ei-
nige Samariter bei den Tests vor Ort im Einsatz.

Ursi Held vom Samariterverein Kreuzlingen ist eine
Samariterin, die im Alterszentrum Kreuzlingen bei
den Tests unterstitzt. Nach ihrem ersten Einsatz be-
tonte sie, ,dass es am Anfang schon noch gewth-
nungsbedurftig ist, da man noch unsicher ist und
das Teststédbchen bis ganz zum Rachen oder in die
Nasenhohle einfihren muss, damit der Test aussa-
gekréftig ist“. Aber es ging von Mal zu Mal besser.

Susanne Henle vom Samariterverein Altnau, Hans
Jorg Held vom Samariterverein Kreuzlingen und An-
dreas Zbinden vom Samariterverein Erlen und Um-
gebung gehéren neben anderen zum Team der Ku-
rierfahrer. lhnen obliegt die Aufgabe, in den jeweili-
gen Heimen die Tests zu holen und dann nach Ta-
gerwilen ins Labor zu bringen.

Ab sofort erhalten alle Mitarbeitenden in den Heimen
ein Kit mit Barcode. Darin befindet sich eine Ra-
chensplulflissigkeit, die man nach dem Gurgeln in
ein Réhrchen gibt. Jeweils am ersten Arbeitstag
nach dienstfreien Tagen mussen die Mitarbeitenden
den Test mitbringen und abgeben. Stunden spater
ist er im Labor. Das Ergebnis liegt noch am selben
Tag vor.

Hansjérg Steffen



